UMOWA

Zawarta W dniu .......ccoceeeeveenniecieneceneens roku pomigdzy:

Niepublicznym Przedszkolem Jezykowym ,, HAPPY HOME ,, ul. Skowroncza 55
w Gliwicach, reprezentowanym przez dyrektora...........ccocoomoveiiiiieiniesiencnnnns a Panem(nia)
.............................................................. zamieszkatym(a) W ..o
przy

| ,

legitymujacym/legitymujaca si¢ dowodem osobistym seria ................. R 1| S
wystepujacym(a) w imieniu wiasnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka syna/corki
........................................................... urodzonego(e)) dn. ....ccccevvvereneninees Wit
zamieszKatego(B]) W .....covvvrereneeineeieecieea, PIZY Ul oo ,
telefon dOmMOWY ......cccociviciiicie e ,telefon do pracy ...

zwany dalej RODZICEM.
Niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy sa prawa i obowiazki stron w procesie ksztatcenia, opieki
i wychowania dziecka.

§ 2

Rodzice powierzaja placowce ksztatcenie, opieke i wychowanie dziecka w zakresie programu
realizowanego w przedszkolach.

Placowka zobowiazuje si¢ realizowac¢ ksztaicenie, wychowanie i opieke nad dzieckiem

na zasadach obowiazujacych w przedszkolach niepublicznych zgodnie z obowiazujacymi

w Polsce przepisami.

Zasady organizacji Przedszkola oraz zasady rekrutacji dzieci okresla Statut

Przedszkola, ktory jest dostepny do wgladu u Dyrektora placowki.

§3

Placowka zobowiazuje sie:

1. Zapewni¢ odpowiednie warunki nauczania i wychowania w trakcie catego roku szkolnego.

2. Zatrudnia¢ kadre nauczycielska zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolu.

3. Realizowa¢ program ksztatcenia i wychowania zgodnie z wytycznymi Kuratorium Oswiaty
oraz uczy¢ jezyka angielskiego.

4. Zapewnic opieke nad dzie¢mi we wszystkie dni robocze, od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.00 — 17.00.

5. Zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom podczas ich pobytu w Przedszkolu.
Wspotdziata¢ z Rodzicami w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzieckiem.



§ 4

Rodzice zobowiazuja sig:

1. Respektowac ,,Zasady pobytu dziecka w placowce” (Zatacznik nr 1).

2. Do powiadomienia Przedszkola o zmianie adresu zamieszkania
oraz telefonow kontaktowych, jezeli zmiana nastapita w trakcie trwania niniejszej Umowy.

3. Do wskazania danych osob upowaznionych do odbioru dziecka z Przedszkola, podajac
w karcie informacyjnej dziecka lub na pissmnym upowaznieniu dane osobowe i numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ osoby odbierajacej dziecko (osoba ta musi by¢
petnoletnia i trzezwa).
W przypadku nieodebrania dziecka do godz.17.00 za kazda dodatkowo rozpoczeta godzing
optata wynosi 20,00 zt.

4. Do uiszczenia jednorazowej oplaty ,wpisowego” w wysokosci 150 zt zapewniajacej
rezerwacj¢ miejsca w danym roku szkolnym.

5. Do regularnego optacania czesnego.
Czesne jest platne comiesigcznie z gory, do 10-tego dnia kazdego miesiaca.
W przypadku zalegania z opfatami, o ktorych mowa w punkcie 5 § 4 Umowy
Przedszkole bedzie nalicza¢ odsetki ustawowe, oraz dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot na
drodze postgpowania sadowego w trybie okreslonym przez przepisy Kodeksu Cywilnego.
Czesne przystuguje Placowce od poczatku miesiaca, w ktorym dziecko rozpoczeto
edukacje do konca miesiaca, w ktorym przedszkolakiem by¢ przestato.
W przypadku nieobecnosci dziecka Przedszkole zwraca 70 % stawki zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka. Warunkiem zwrotu stawki zywieniowej jest
powiadomienie Przedszkola o nieobecnosci dziecka do godziny 8.00 w dniu nieobecnosci.
Za powiadomienie uznaje si¢ telefon wykonany na numer przedszkola lub przediozenie
informacji w formie pisemnej.
W razie zgtoszenia nieobecnosci dziecka w okresie wakacyjnym ( lipiec, sierpien) oplata
za przedszkole wynosi 200 zt za kazdy miesiac.
Przedszkole moze organizowac¢ imprezy i wycieczki, za ktore beda pobierane odrebne
opiaty.

§5

Rodzice maja prawo rozwiaza¢ Umowe z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia.
Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy nalezy przekaza¢ drugiej stronie w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci wypowiedzenia.

Rozwiazanie Umowy w tym trybie wywotuje skutek na ostatni dzien miesiaca

kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym dokonano wypowiedzenia.

Placowka moze przed terminem rozwiaza¢ umowe w przypadku:

* naruszenia przez Rodzicow ,,Zasad pobytu dziecka w placéwce” (Zatacznik nr 1),

* nie placenia czesnego pomimo wystosowanego wczesniej pisemnego wezwania do
zapftaty i podania w nim ostatecznego terminu naleznosci,

e zatajania przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka, uniemozliwiajacej
prowadzenie prawidlowego procesu wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej,
naruszenia przez Rodzicow regulaminu Przedszkola czyli postanowien niniejszej Umowy
i Zasad.

Placowce przystuguje odszkodowanie w wysokosci jednomiesigcznej stawki czesnego

w przypadku:
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e zerwania przez Rodzicow umowy z Placowka z naruszeniem postanowien niniejszej
Umowy,

* rozwiazania przez Placowke Umowy wskutek nie placenia czesnego,

* rezygnacji z Przedszkola bez przewidzianego w Umowie miesigcznego pisemnego
wypowiedzenia.

§6
Strony zobowiazuja si¢ rozpatrywac wszelkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci

polubownego rozstrzygnigcia spraw, wiasciwym do jej rozwiazania bedzie odpowiedni Sad,
wiasciwy dla miejsca siedziby przedszkola.

§7
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowe sporzadzono w dwaéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

§ 10

W zataczniku nr 1 przedstawione sa ,,Zasady pobytu dziecka w placéwce”, obowiazujace
wraz z Umowa.

§11

Kwestionariusz jest integralna czescia umowy.

Podpis Rodzica (opiekuna prawnego) Podpis Dyrektora



Zalacznik nrl

ZASADY POBYTU DZIECKA W PLACOWCE

1. Dziecko ma zagwarantowana fachowa opieke od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.00 - 17.00.

2. O rezygnacji z uczeszczania dziecka do Placowki Rodzice ( prawni opiekunowie)
zobowiazani sa do poinformowania o podjetej decyzji z minimum 30-dniowym
wyprzedzeniem.

3. Warunkiem przyjecia dziecka do Placowki w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia.

WYZYWIENIE

Dziecko otrzymuje trzy positki dziennie:
a) $niadanie,

b) dwudaniowy obiad,

c) podwieczorek.

OPLATY

[EY

. Czesne za pobyt dziecka w Placowce wynosi 600 zt lub 850 zt miesigcznie.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka Przedszkole zwraca czes¢ stawki zywieniowej
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w wysokosci 70%.
Warunkiem zwrotu stawki zywieniowej jest powiadomienie przedszkola o nieobecnosci
dziecka do godziny 8.00 w dniu nieobecnosci.
Zwrot nastepuje poprzez potracenie naliczonej kwoty z naleznosci za nastepny miesiac.
Za powiadomienie uznaje si¢ telefon wykonany do przedszkola lub przedtozenie
informacji w formie pisemnej.

3. Opfata za Przedszkole jest jednakowa w kazdym miesiacu dziatalnosci, niezaleznie
od przerwy $wiatecznej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz ,,dtugich weekendow” czy
wakacji .

4. W razie zgtoszonej nieobecnosci dziecka w okresie wakacyjnym ( lipiec, sierpien) oplata za
przedszkole wynosi 200,00zt za kazdy miesiac.

5. Placowka zastrzega sobie mozliwos¢é zmiany wysokosci czesnego w kolejnym roku
szkolnym.
Informacje o planowanych zmianach Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja
jednak przynajmniej jeden miesiac wczesniej przed wprowadzeniem zmian.

6. Czesne obejmuje oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu wraz z wyzywieniem

i finansowaniem dodatkowych zaje¢ (jezyk angielski, rytmika,

gimnastyka korekcyjna, logopedia, religia,).

PRZEWIDUJE SIE NASTEPUJACE ZNIZKI, DODATKOWE OPLATY:

1. Obnizka czesnego ma miejsce wytacznie w przypadku Rodzenstwa:
na kazde nastepne dziecko — obnizka czesnego 20%.



2. Dodatkowa optata za ubezpieczenie dziecka - jednorazowo we wrzesniu na caty rok
szkolny.

3. W przypadku odbioru dziecka z Przedszkola po godzinie 17.00 za kazda dodatkowo
rozpoczeta godzing optata wynosi 20,00 zt . Kwota ta jest doliczana do czesnego
w kolejnym miesiacu.

BEZPIECZENSTWO DZIECKA

Rodzic ma obowiazek poinformowa¢ Przedszkole o wszelkich problemach mogacych
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci. W szczegolnosci Rodzic ma
obowiazek poinformowania Przedszkola na pismie o wszelkich problemach zdrowotnych
dziecka.

W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka w Przedszkolu zostanie mu udzielona pierwsza
pomoc. Przedszkole niezwlocznie poinformuje o wypadku lub wszelkich problemach
zdrowotnych dziecka Rodzicow ( opiekunoéw prawnych) na numer telefonu wskazany

w Kkarcie informacyjnej, jako kontaktowy. W przypadku wystapienia takiej sytuacji
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznosé nawiazania kontaktu z Rodzicami
(opiekunami prawnymi)z przyczyn lezacych po stronie Rodzicow ( opiekunéw prawnych).
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych
rozwoju i zdrowia dziecka oraz ujemne nastgpstwa zatajenia takich informacji przez
Rodzicow( opiekunoéw prawnych), ktére moga mie¢ wpltyw na zagrozenie stanu zdrowia

i zycia dziecka lub stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas pobytu w Przedszkolu.
Zatajenie przez Rodzica powyzszych informacji wytacza wine Przedszkola w nadzorze nad
dzieckiem.

INFORMACJE KONCOWE

Nasza Placowka gwarantuje Panstwu sumienna opieke nad dzieckiem, organizowanie
zaje¢ zgodnie z programem i wytycznymi Kuratorium Oswiaty i Wychowania pod wzgledem
wychowania i nauczania w Przedszkolu, oraz zaspokajanie potrzeb indywidualnych dziecka
tak, aby czuto si¢ u nas domowo, radosnie i bezpiecznie.

Dyrektor Przedszkola oczekuje od Panstwa zaangazowania w procesie opieki nad dzieckiem,
oraz kierowania wszelkich uwag, watpliwosci i sugestii mogacych usprawni¢ prace
Przedszkola.



